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Halber Preis -
volle Leistung?

BU-Einsteigertarife fiir Berufsstarter etablieren sich am

Markt und stellen fiir Makler eine Herausforderung

dar. Vergleichen wird noch schwieriger, bedarfsgerecht

Beraten noch aufwendiger.

% CarlaFritz

#  Analysen und Umfragen zur Notwendig-
keit von Berufsunfihigkeitsschutz und seiner
schwachen Verbreitung vor allem unter jun-
gen Leuten miissen an dieser Stelle nicht mehr
zitiert werden. Das Dilemma ist bekannt. Die
Branche hat dies auch erkannt und kontert
vermehrt mit neuen Einsteigertarifen fiir Be-
rufsstarter. Von Angeboten ilteren Datums
fiir die junge Zielgruppe weifd man noch, dass
sie zwar preisgiinstiger waren, jedoch zulasten
einer abgespeckten Rentenleistung in den An-
fangsjahren. Die neuen Angebote bieten vom
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ersten Tag an vollen BU-Schutz, anfinglich zu
einem deutlich geringeren Preis als im ver-
gleichbaren Normaltarif der Gesellschaft. Da-
fiir ist spiter ein hoherer Beitrag fallig. Eine
Gesundheitspriifung findet in der Regel nicht
noch einmal statt. So weit der gemeinsame
Nenner, auf den sich die Angebote bringen
lassen. ,,Als Einsteigertarif wiirden wir unser
Angebot allerdings nicht bezeichnen®, sagt
Hans-Jiirgen Danzmann von der Dialog.
»Denn es gibt keine zeitlichen Befristungen
oder qualitativen Einschrinkungen gegeniiber
dem Normaltarif, der Vertrag kann bis zum
Rentenalter abgeschlossen werden.“

Demgegeniiber zieht zum Beispiel die Con-
tinentale den Strich fiir Einsteiger bei ma-
ximal 30 Jahren. Bis hochstens 35 Jahre
kann man dann einen vergunstigten Bei-
trag zahlen.

~ Zwei Modelle in vielen Varianten. Die beiden

Anbieter — von derzeit ungefihr 20 — stehen
zugleich fiir die zwei grofSen unterschiedlichen
Einsteigermodelle am BU-Markt, die dann
weiterhin stark in sich gefichert sind.

Beim ersten Modell mit Altersbegrenzung
nach oben erhoht sich der anfinglich nied-
rigere Preis in Spriingen bis zu der Summe,
die der junge Kunde fiir den Rest der Lauf-
zeit zahlt. Diese Preishiirden warten teils nach
einem, drei, fiinf bis hin zu 15 Jahren. Bei eini-
gen Gesellschaften — dazu gehort zum Beispiel
die Continentale — konnen Kunden weitestge-
hend selbst steuern, ab welchem Zeitpunkt sie
mehr zahlen beziehungsweise in den endgiil-
tigen Tarif wechseln wollen. Das ermdoglicht
eine flexible Anpassung an die eigenen Ge-
haltsentwicklungen.

,Hier gibt es sehr unterschiedliche Gestal-
tungsmoglichkeiten®, erklart Joachim Geiber-
ger von Morgen & Morgen. ,,Manche Gesell-
schaften arbeiten mit festen Folgebeitrigen,
andere nicht. Auch die Laufzeiten konnen
variieren.“ Der Anfangsbeitrag liegt tiber den
Daumen gepeilt bei einem Drittel oder auch
der Hilfte des spiteren endgiiltigen Beitrags.

Beim zweiten — altersunabhingig zuging-
lichen — Modell steigt der Beitrag faktisch
fast iiber die gesamte Laufzeit allmihlich
an. Es sind technisch einjdhrige Vertrige,
die Primien folglich jeweils immer genau-
so hoch wie das aktuell kalkulierte Risiko.
,Erst kurz vor Laufzeitende, wenn der Ver-
sicherer ohnehin nur noch tiber einen kurzen
Zeitraum leisten muss, geht die Beitragskur-
ve wieder leicht nach unten®, erliutert der
M&M-Geschiftsfithrer.

Kein ,Schnippchenangebot”. Eins bleibt bei
dem einen wie dem anderen Modell dabei un-
benommen: Fiir das Geld, das der Kunde am
Anfang spart, muss er am Ende mehr zahlen.
,Bei den befristeten Einsteigertarifen liegt der
finale Beitrag im Durchschnitt schatzungswei-
se 10 Prozent iiber dem, den der Kunde sonst
im Normaltarif zu zahlen hitte“, sagt Geiber-
ger. Je linger die Rabattstrecke, umso hoher
spiter der endgiiltige Beitrag.

Extrem teuer wird es nach den Berech-
nungen des Analysehauses bei den technisch
einjihrigen Tarifen meist fiir Kunden im Al-
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Top Ten der BU-Startertarife
sortiert nach dem M&M-BU-Index; Beitrage auf 10 Cent gerundet

Anbieter monatl. Zahlbeitrag | monatl. Zahlbeitrag
= im 1. Jahr [€] im 10. Jahr [€]

Nirnberger SBU2700FC 17,50 36,10 1,0
Swiss Life BU 4U (Tarif 943 Ausbildungstarif) 24,00 35,30 1,1
InterRisk EcoPlan XL (3 Intervalle) 9,40 13,40 1,2
Barmenia SoloBU 9,50 15,30 1,3
Europa E-B1 starterVorsorge Premium 14,10 45,00 1,4
Gothaer BU13 ST (Premium) - Familie 21,70 44,00 1,4
HanseMerkur SBU 2013 M 21,70 43,30 1,4
HDI* EGO Young 12,80 47,70 14
Continentale B1 starterVorsorge BU Premium 15,10 49,20 1,5
Generali SBU 13 smart (Tarifstufe N) 20,10 40,20 1,5

Quelle: Morgen & Morgen GmbH_Stand: MMOffice 3.01.002, Januar 2014, ID L14009 * HDI-Versicherungssumme: 5.000 €

Vorgaben: Alter: 18 Jahre, Nichtraucher/-in, Azubi Einzelhandelskaufmann (100 % Biirotatigkeit),

Versicherungsdauer und Leistungsdauer: 49 Jahre, minimaler Todesfallschutz, 1.000 € garantierte mtl. BU-Rente, monatliche Zahlweise,
Uberschusssystem: Sofortrabatt, Dauer der Anfangsbeitragsminderung: mindestens 5 Jahre, 5 Sterne im M&M-BU-Rating

ter zwischen 55 und 65 Jahren, wenn auch
das Risiko, berufsunfihig zu werden, erhoht
ist. Monatsbeitrage in der Groffenordnung
von 150 oder 160 Euro fallen hier leicht an.
Verantwortungsvolle Makler weisen bereits
beim Abschluss auf die finanziellen Spitfol-
gen hin und werben nicht nur mit dem giins-
tigen Einstiegspreis.

Insbesondere an diesem Punkt entziindet
sich die Kritik von Verbraucherschiitzern,
die hier von ,Ballontarifen® sprechen. ,,Der
Kunde kann jederzeit in den fest kalkulierten
Tarif auch ohne erneute Gesundheitspriifung
umsteigen“, argumentiert Danzmann.

»lch sehe Einsteigertarife eher als Notlo-
sung. Der Rabatt sollte wirklich nur fiir kurze

Zeit in Anspruch genommen werden, wenn es
die Finanzen nicht anders zulassen®, so sieht
und empfiehlt es gelegentlich auch Versiche-
rungsberater Hans-Hermann Liischen. Bei
einem angehenden Existenzgriinder zum Bei-
spiel, der die Meisterschule besucht, konne es
durchaus sinnvoll sein, fiir ein oder zwei Jahre
eine Reduzierung der Beitrige einzubauen.

Nicht Apfel mit Birnen vergleichen. Bei
einem Vergleich sollten Makler nicht nur den
Anfangsbeitrag ansetzen. ,Man muss schon
den kompletten Beitragsverlauf im Blick ha-
ben®“, meint Geiberger mit Bezug auf den
M&M-BU-Index, der das Verhiiltnis von
Beitragen zu Leistungen auf einer Skala von

HaIberPreis~voIIeLeistung?] 2K'Sic

1 ,sehr gut“ bis 6 ,,sehr schlecht* bewertet.
Verglichen werden dabei unterschiedliche
Tarife mit gegebenenfalls unterschiedlichen
Beitragsverlaufen, die moglicherweise auch
unterschiedliche Rentenverlaufe haben. Dabei
werden Einsteigertarife sowohl untereinander
wie auch mit Normaltarifen verglichen.

Einsteigertarife rechnen sich demnach
nicht immer. ,,Unter Umstdnden kann es
sinnvoller sein, einen extrem giinstigen
Normaltarif mit konstantem Beitrag ab-
zuschlieen®, so Geiberger. ,Manchmal
sind beide Beitrage auch schon zu Beginn
gleich.“ Hinzu komme, dass Beitrag und
Beitragsverlauf sich auch berufsbedingt
unterscheiden konnen. Hier miisse man
sich schon viele Ergebnisse ansehen. Das
Bedingungsrating dabei natiirlich immer
eingeschlossen. ,,Die Einsteigertarife sind
im ohnehin schon sehr komplexen Feld der
BU noch einmal eine Steigerung®, befindet
der Analyst. Das fordert Makler und Ver-
mittler, um fiir ihre Kunden das passende
Produkt zu finden. (O
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Anfénglicher
Prémienrabatt bei
vollem Schutz

Spater teurer als Tarif mit
konstantem Beitrag

Schwer vergleichbar
untereinander und mit
Normaltarifen

Teils variable Laufzeiten
der Rabatte

Losung flr junge Leute mit
wenig Geld

Spatere Belastung nicht
sofort erkennbar
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