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VERSICHERUNG

Schutz fiir
den Chef

Berufsunfahigkeit | Die eigene
Arbeitskraft abzusichern ist

fiir jeden Unternehmensgriinder
unverzichtbar. Das Klein-
gedruckte in den Policen muss
aber genau gepriift werden.

P Krank werden kann jeder. Nur keiner
mochte iiber die Konsequenzen nach-
denken, wenn die eigene Arbeitskraft auf
dem Spiel steht. Der 26-jahrige Kfz-Meis-
ter Oliver Ludwig aus Potsdam ist da kei-
ne Ausnahme. Seit knapp einem Jahr ist
der Existenzgriinder selbstdndig. Seine
Kfz-Werkstatt in Potsdam-Golm lauft gut
- auch dank professioneller Unterstiit-
zung beim Start: Ludwig nutzt die Er-
fahrungen eines aus KfW-Férdermitteln
finanzierten Griindercoaches. Neben der
Marktanalyse stehen auch Versicherun-
gen auf dem Programm.

Mit einer Betriebshaftpflichtpolice und
einer Inhaltsversicherung fiir die Werk-
statt hat Ludwig seine gewerblichen Ri-
siken abgesichert. Die private Kranken-
versicherung und das Krankentagegeld
sind die Grundabsicherung fiir den per-
sonlichen Schutz. Eine Berufsunfihig-

POLICEN-VERGLEICH

BU-Angebote fiir zwei Modellkunden aus dem Handwerk

Im Angebotsvergleich von insgesamt elf Tarifen von
neun Versicherungsgesellschaften nach hm-Vorga-
ben haben diese sechs Anbieter beim Preis-Leis-
tungs-Verhaltnis am besten abgeschnitten.

Unsere Modellkunden sind zwei Existenzgriinder,
25 Jahre, gesund, Nichtraucher. Sie schlieBen eine
BU-Rente von 1000 Euro im Monat ab. Die volle
Leistung soll ab mindestens 50 Prozent Berufsunfa-

Verzicht auf abstrakte Verweisung, Nachversiche-
rungsgarantie ohne Gesundheitspriifung, BU-Rente
auch riickwirkend, Verzicht auf Beitragserhéhung,

{ kein Ausschluss von ,fahrldssigen VerstéBen”.

higkeit bezahlt werden. In den Vertragen enthalten:

Hat den Abschluss einer Berufsunfahigkeitsversicherung im Blick: Unternehmensgriinder

Oliver Ludwig, Kfz-Meister mit eigener Werkstatt in Potsdam-Golm.

keitsversicherung ist noch nicht dabei.
»Man muss ja auch erst mal sehen, dass
man seine Kosten niedrig hilt und was
fiir einen Existenzgriinder erschwinglich
ist“, sagt der Kfz-Meister, Er verweist
hier auf die Berufsgenossenschaft. ,Dort
bin ich zundchst mal unfallversichert,
wenn bei der Arbeit irgendetwas passie-
rensollte.” Trotzdem hat Ludwig den Ab-
schluss einer Berufsunfihigkeitsversi-
cherung im Blick. ,Man wird ja nicht
jlinger®, ist sich Ludwig bewusst,

Trotz ausgepragtem Kostenbewusstsein
bei den ersten Schritten in die Selbstin-

digkeit ist eine Berufsunfihigkeitsversi-
cherung unverzichtbar. Denn sie sichert
im Ernstfall, wenn man seinen Beruf
wegen Krankheit oder Unfall nicht mehr
ausiiben kann, die finanzielle Basis ab.
Die Versicherung zahlt dann eine Rente
-in den meisten Fallen bis zum Alter von
65 Jahren. Die Beitrdge richten sich nach
Rentenhdhe und Vertragslaufzeit sowie
nach Alter, Geschlecht, Gesundheitszu-
stand und Gefahrengruppen (siehe Ta-
belle). Fliesenleger oder Dachdecker
miissen nach Aussage von Verbraucher-
schiitzern fiir dieselbe Versicherungs-

Fote: Andreas Simon

Kfz-Meister
Versicherer Tarif max. Bruttobeitrag  Nettobeitrag Bemerkungen
_ Endalter monatl. in€  monatl.in€ 2
Ontos Premium- 60 Jahre 75,67 44,32 nur BUZ,
BUZ VSU 25000 €
Deutsche Lebens- E5 65 Jahre 62,47 48,69 nurBUZ,
versicherung VSU 35000 €
Generali BUZ 65 Jahre 133,50 80,43 BUV
Condor Comfort-BUZ 65 Jahre 153,79 98,89 nur BUZ,
VSU 7500 €
Universa BUZ 67 Jahre 163,82 100,13 nur BUZ,
VSU 10000 €
Alte Leipziger BV10 65 Jahre 135,78 111,33 BUV
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summe aufgrund des hoheren Risikos
bis zum Dreifachen mehr bezahlen als
ein gleichaltriger Biiroangestellter. Auch
wer gesundheitlich vorbelastet ist zum
Beispiel mit Allergien zahlt Risikozu-
schlidge und hat es oft schwer, {iberhaupt
einen Vertrag zu bekommen.

Pramien steigen

Wie bei den Konditionen ziehen die Ver-
sicherer auch bei den Preisen an. ,,In den
letzten sechs Jahren sind die Pramien fiir
die Berufsunfihigkeitsversicherung teil-
weise deutlich gestiegen — zwischen 30
und 40 Prozent®, so Erik Schaarschmidt
von der Verbraucherzentrale Branden-
burg. Fliesenleger, die wegen haufiger
Knieprobleme in die héchste Gefahren-
klasse der Versicherer eingestuft sind,
zahlen nach seiner Aussage flir die Ab-
sicherung einer monatlichen Berufsun-
fahigkeits-Rente von 1000 Euro inzwi-
schen eine Jahrespramie von 1600 Euro.
Trotzdem kommt an dieser Police nie-
mand vorbei. ,Fiir jiingere Jahrgdnge,
die einzige Moglichkeit, das Risiko der
Berufsunfihigkeit iiberhaupt abzusi-
chern“, sagt Schaarschmidt.

Natiirlich erwartet man, dass die Versi-
cherung auch zahlt, wenn es drauf an-
kommt. Schaarschmidt rdt deshalb zu
Anbietern mit langjdhriger Erfahrung in
der Schadenabwicklung. Wichtig sind
hier die Vertragsbedingungen. ,Die Ge-
sellschaften unterscheiden sich hier er-
heblich. Das macht den Umgang mit die-
ser Police nicht leichter®, sagt Versiche-

rungsberater Liischen. Ein wichtiger
Punkt, der spiteren Streit um eine Be-
rufsunfihigkeitsrente ersparen kann, ist,
wenn der Versicherer schon ein halbes
Jahr Krankheit als Berufsunfahigkeit an-
erkennt. ,,Uber einen solchen Passus er-
hilt der betreffende Kunde - auch dann,
wenn er noch nicht eindeutig fiir berufs-
unfihig erkldrt wurde - schon eine Be-
rufsunfihigkeitsrente”, erldutert Lu-
schen. Nicht wenige Gesellschaften
diirften zwar Policen mit dieser Klausel
in der Schublade haben, wollen sie aber
nicht gern herausgeben, vermutet Li-
schen. ,,Der Kunde oder der beauftragte
Versicherungsmakler sollte versuchen,
diesen Punkt in den Vertrag aufnehmen
zu lassen.“ Liischen rdt seinen Klienten
aus dem Handwerk aufierdem meist zu
einer sogenannten ,Fifty-fifty-Rege-
lung®, bei der die volle Berufsunfahig-
keitsrente bereits ab 50 Prozent Berufs-
unfdhigkeit flieft.
Um sich keine Nachteile einzuhandeln,
sollte man sich vor Vertragsabschluss
zwei Monate Zeit fiir das Einholen und
die Bewertung der Angebote lassen,
empfiehlt Verbraucherschiitzer Schaar-
schmidt. Wer unsicher ist, kann sich be-
raten lassen: von den Verbraucherzen-
tralen vor Ort oder von gerichtlich zuge-
lassenen Versicherungsberatern. u
Carla Fritz
cornelia.hefer@handwerk-magazin.de

VERSICHERUNG

WICHTIGE FRAGEN

Policen priifen

Eine private Berufsunfahigkeitsversiche-
rung (BU) ist fiir Griinder ein Muss.

Wann soll eine BU abgeschlossen werden?
Méglichst friihzeitig. Junge und Gesunde zah-
len weniger Pramie, ebenso Nichtraucher. Es
gibt fiir junge Interessenten ohne Vorerkran-
kungen kaum oder keine Risikozuschldge. Die
Aufnahmehiirden sind weniger hoch. Eine An-
bieter-Datenbank gibt es unter www.gdv.de.

Wie findet man das richtige Angebot? Holen
Sie mehrere Angebote bei verschiedenen Ver-
sicherungen gleichzeitig ein.

Was ist bei Erkrankungen? Sollten Sie eine
Vorerkrankung haben, konnen Sie {iber eine
kostenlose Risikoabfrage im Internet heraus-
finden, wie Versicherungsgesellschaften lhre
Krankheit bewerten. Ein Angebot finden Sie
zum Beispiel unter www.buforum24.de. Auch
andere Makler kénnen in Ihrem Auftrag anony-
me Anfragen bei den Versicherern starten.

Wie hoch soll die BU-Rente sein? So hoch,
dass man seine laufenden Ausgaben weiter
bestreiten kann. Dazu gehdren auch Altersvor-
sorgebeitrage, weil eine BU-Rentenzahlung
spétestens zum 67. Lebensjahr endet.

Wenn die BU-Police zu teuer ist? Sie konnen
zweigleisig fahren und den Invaliditatsschutz
splitten: je 500 Euro BU-Rente plus 500 Euro
Unfallrente abschlieBen. Die Unfallrente ist
giinstiger als eine BU-Police. Aber: Die Unfall-
police sichert nur Invaliditat nach einem Unfall
ab, nicht die Berufsunfahigkeit infolge einer
Krankheit. Die Unfallpolice ist eine Notldsung

Eine ausfiihrliche Checkliste zur Berufs-
unfahigkeitsversicherung finden Sie unter:
www.handwerk-magazin.de/bu
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Heizung-Sanitar-Meister
f Versicherer Tarif Max. Bruttobeitrag Nettobeitrag  Bemerkungen
i Endalter monatl. in € monatl. €
. Ontos Premium- 60 Jahre 75,67 44,32 nur BUZ,
/ BUZ VSU 25000 €
; Deutsche Lebens- ES5 65 Jahre 62,47 48,69 nur BUZ,
| versicherung VSU 35000 €
Generali BUZ 60 Jahre 91,70 55,25 BUV, nur bis EA 60
| Condor Comfort-BUZ  65Jahre 153,79 98,89 nur BUZ,
{ VSU 7500 €
° Universa BUZ 67 Jahre 163,82 100,13 nur BUZ,
{ VSU 10000 €
j Alte Leipziger BV10 65 Jahre 135,78 € m,33 BUV
/

fiir alle, die einer beruflichen Risikogruppe an-
gehéren und keinen BU-Schutz bekommen.

Legende: BUV=Berufsunfahigkeitsversicherung (Solo-
vertrag), BUZ=Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherung
{in Kombination mit einer Risikolebensversicherung),
EA=Endalter, VSU=Versicherungssumme

Anmerkung: Die Mehrzahl der Gesellschaften bietet den
Berufsunfihigkeitsschutz nur in Verbindung mit einer Ri-
sikolebensversicherung an. Die Todesfallsummen sind
Mindestsummen. Die Beitragsunterschiede zum Solover-
trag lassen sich vernachlassigen. Auch das maximal
versicherbare Endalter variiert bei Handwerkern und
speziell diesen beiden Modellkunden.

Quelle: VERS Versicherungsberater-Gesellschaft mbH,
Berlin, sortiert nach Nettobeitrag, Stand: Juni 2009
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