AW: Dienstunfihigkeitsklausel

Betreff: AW: Dienstunfahigkeitsklausel

Von: <Uwe.Pohle@Hamburg-Mannheimer.de>
Datum: Thu, 19 Apr 2007 14:01:05 +0200

An: <a.jonas@vers-berater.de>

Sehr geehrte Damen und Herren,

der Versicherte erhalt von unserer Gesellschaft die vereinbarten Berufsunfahigkeits-Leistungen, wenn er
aus gesundheitlichen Grinden wegen einer allgemeinen Dienstunféhigkeit vorzeitig in den Ruhestand
versetzt oder entlassen wird. Eine Nachprufung der Dienstunfahigkeit durch uns wird nicht durchgefuhrt. Es
handelt sich also um eine echte Dienstunfahigkeitsklausel.

Mit freundlichen Grif3en
Uwe Pohle

Von: a.jonas [mailto:a.jonas@vers-berater.de]
Gesendet: Donnerstag, 15. Marz 2007 16:38
An: Pohle, Uwe (HLSELHH)

Betreff: Dienstunfahigkeitsklausel

Sehr geehrter Herr Pohle,

wir méchten an unsere Email vom 08. Mirz 2007 erinnern, in dem wir Bezug auf das gefiihrte
Telefonat mit Herrn Liischen genommen haben. Im Gesprich wurden die
Dienstunfihigkeitsklausels in denVersicherungsbedingungen der Hamburg-Mannheimer Leben
und Ihrer Sonderabteilung DANV besprochen.

In der Presse wird viel iiber die Tarifabsicherung ,.echte®, ,,echte-eingeschrankte® und ,,unechte*
Dienstunfihigkeitsklausel publiziert, siehe unsere beigefiigte Anlage.

Es wird suggeriert, dass bei einer echten Dienstunfihigkeitsklausel die Versetzung in den Ruhestand bzw.
die Entlassung wegen allgemeiner Dienstunfihigkeit aus unterschiedlichen Griinden zur Beantragung der
Berufsunfihigkeitsrente berechtigt. Im Gegensatz zur unechten Dienstunfihigkeitsklausel, die zum
Vorliegen der Dienstunfihigkeit auch die Priifung zum Vorliegen der Berufsunfihigkeit benétigt. Es
kommt hier demnach zu einer Vermischung von Dienstunféhigkeit und medizinischer Nachpriifung.

Fiir uns in der Tatigkeit als Gerichtsgutachter wird dadurch die Sachlage im Bereich der Dienstunfahigkeit
immer verwirrender.

— Wir bitten um eine schriftliche Erklarung aus Ihrem Hause, wann Thre Tarife bei Dienstunfihigkeit den
Anspruch auf die vereinbarte Dienst-/Berufsunfahigkeitsrente ermoglichen lassen. Muss dieses zwingend
aus gesundheitlichen Griinden sein? Wird bei Beantragung der Leistung zusitzlich eine medizinische
Nachpriifung der Dienstunfihigkeit durch Sie veranlasst? Wenn ja, ist diese Nachpriifung von der
Leistungszusage abhidngig?

Mit freundlichen Griillen
i. A. Anne Jonas
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