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DU-Klausel in den Versicherungsbedingungen
Ihre Anfrage vom 16.01.07

Sehr geehrter Herr Luschen,

vorab bitten wir die verspatete Beantwortung zu entschuldigen und hoffen gleichzeitig, Sie durch
den Gehalt der nachfolgenden Informationen zumindest teilweise zu entschadigen.

Bevor wir auf die von lhnen gestellten Fragen eingehen, méchten wir Ihnen die im Bereich der Be-
rufsgruppen Beamte und Soldaten verwendeten Klauseln vorstellen. Seit dem Jahr 2004 arbeiten
wir bei den Versicherungsarten zur Invaliditdtsabsicherung (Berufsunféhigkeitszusatzversicherung,
selbstandige Berufsunfahigkeitsversicherung, selbstandige Erwerbsunfahigkeitsversicherung) mit
einer sogenannten Berufsgruppeneinteilung, weshalb die DU-Klausel in den Vertrag nicht mehr
uber die Allgemeinen Versicherungsbedingungen, sondern einzelvertraglich und ausgewiesen im
Versicherungsschein eingefihrt wird. Allerdings erfolgt die Vereinbarung der entsprechenden
Klausel nicht blo3 auf ausdrucklichen Wunsch des Antragstellers, sondern standardmaRig. Ledig-
lich in den Fallen, in denen friiher die bedingungsgestiitzte DU-Klausel abbedungen werden muss-
te - zumeist aufgrund bereits vorhandener gesundheitlicher Einschrankungen - kénnen wir die
Klausel nicht gewahren.

DU Klausel fir Beamte

Far Beamte im offentlichen Dienst auf Lebenszeit, auf Widerruf oder auf Probe gilt die Versetzung
in den Ruhestand bzw. Entlassung wegen Dienstunfahigkeit und begrenzter Dienstunfahigkeit
ausschliellich aus gesundheitlichen Griinden als vollstandige Berufsunfahigkeit.

Bei Beamten auf Widerruf und Beamten auf Probe endet die Leistungspflicht bei Versetzung in
den Ruhestand bzw. Entlassung wegen Dienstunfahigkeit und begrenzter Dienstunfahigkeit aus
gesundheitlichen Grinden nach 72 Monaten. Die Leistungspflicht bleibt bestehen wenn nach Ab-

lauf der 72 Monate Berufsunfahigkeit im Sinne der Allgemeinen Bedingungen fiir die Berufsunfa-
higkeits-, bzw. Berufsunféhigkeits-Zusatzversicherung vorliegt.

DU Klausel fur Polizei / BGS
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Fir Polizeibeamte im offentlichen Dienst auf Lebenszeit, auf Wi_derryf oder auf Probe g_llt die Vgr-
setzung in den Ruhestand bzw. Entlassung wegen Dienstunfa_hlgk_en und begre_p;ter [_)tenstunfa-
higkeit ausschlieBlich aus gesundheitlichen Grinden als vollstandige Be_rufsgnfahtgkel_t. o
Bei Polizeibeamten auf Widerruf und Polizeibeamten auf ProL_’?e.end_et die Lelstungspfllc_:ht bei Ver-
setzung in den Ruhestand bzw. Entlassung wegen Dienstupfahlgkelt und _begren_zter Dienstunfa-
higkeit aus gesundheitlichen Griinden nach 72 Monaten. Die Leistungspfll_cht blelb’g bestehen -
wenn nach Ablauf der 72 Monate Berufsunfahigkeit im Sinne der Allgn_amemen Bedingungen fur die
Berufsunfahigkeits-, bzw. Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherung vorliegt. _ o

Die Polizeidienstunfahigkeit wird der Dienstunfahigkeit und der begrenzten Dienstunfahigkeit
gleichgesetzt, sofern die versicherte Person nicht gemaf den Re_}gelungen des Beamtenrechts in
cin Amt einer anderen Laufbahn versetzt werden kann. Erfolgt eine solche Versetzung, erbrmgen
wir dennoch die vereinbarten Leistungen fur die Dauer von hochstens 12 Monatg ab A_mtsantn_t_t,
langstens jedoch bis zum Ablauf der vertraglich vereinbarten Leistungsda_uer. Die maximale ‘Ho‘he
dieser monatlichen Rentenzahlung betragt 750 EUR. Innerhalb dieses Zeitraumes wgrden die-: U
berbriickungsrenten auf Leistungen aus neu oder wieder eintretender Berufs- bzw. Dlens‘gyr\_fahlg-
keit gemaR § 2 der Aligemeinen Bedingungen fur die Berufsunfahigkeits-, bzw. Berufsunfahig-
keits-Zusatzversicherung angerechnet.

DU Klausel fur Soldaten

Fiir Berufs- und Zeitsoldaten im offentlichen Dienst gilt die Versetzung in den Ruhestand wegen
Dienstunfahigkeit und begrenzter Dienstunfahigkeit ausschlieRlich aus gesundheitlichen Griinden
als vollstandige Berufsunfahigkeit.

Fiir Soldaten auf Zeit endet die Leistungspflicht bei Versetzung in den Ruhestand wegen Dienst-
unfahigkeit und begrenzter Dienstunfahigkeit aus gesundheitlichen Grinden nach 72 Monaten.
Die Leistungspflicht bleibt bestehen wenn nach Ablauf der 72 Monate Berufsunfahigkeit im Sinne
der Allgemeinen Bedingungen fiir die Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherung vorliegt.

DU Klausel fur Feuerwehrbeamte

Fur Feuerwehrbeamte im 6ffentlichen Dienst auf Lebenszeit, auf Widerruf oder auf Probe gilt die
Versetzung in den Ruhestand bzw. Entlassung wegen Dienstunfahigkeit und begrenzter Dienstun-
féhigkeit ausschlieBlich aus gesundheitlichen Griinden als vollstandige Berufsunféhigkeit.

Bei Feuerwehrbeamten auf Widerruf und Feuerwehrbeamten auf Probe endet die Leistungspflicht
bs_;i Versetzung in den Ruhestand bzw. Entlassung wegen Dienstunféahigkeit und begrenzter
Dienstunfahigkeit aus gesundheitlichen Griinden nach 72 Monaten. Die Leistungspflicht bleibt be-
stehep wenn nach Ablauf der 72 Monate Berufsunfahigkeit im Sinne der Allgem“einen Bedingun-
gen fgr die Berufsunfahigkeits-, bzw. Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherung vorliegt

D!e Dlens_t_ur_wféhigkeit im Feuerwehreinsatzdienst wird der Dienstunfahigkeit und beg.renzten
D|enstunfah|gkgit gleichgesetzt, sofern die versicherte Person nicht gemaR den Regelungen des
Beamienrechts in eir_1 Amt einer anderen Laufbahn versetzt werden kann. Erfolgt eine solche Ver-
setzung erbrlngt_en wir dennoch die vereinbarten Leistungen fiir die Dauer von héchstens 12 Mona-
ten ab A‘mtsantr!yt, Iar?gstens jedoch bis zum Ablauf der vertraglich vereinbarten Leistungsdauer
Die maximale the dieser monatlichen Rentenzahlung betragt 750 EUR. Innerhalb dieses Zeit-’
raums werden c_hese‘ Rentenzahlungen auf eine neue oder wieder eintretende Dienstunfahigkeit
angerechnet. Die Leistungspflicht wegen Unfahigkeit im Feuerwehreinsatzdienst endet 72 Monate

nach Entlassung bzw. Versetzung in den Ruhestand. Die Lei i i

> : stungspflicht bleibt bestehen, wenn
nach Apla_uf von 72 Monaten Berufsunfahigkeit im Sinne der Allgemeinen Bedingungen fir die Be-
rufsunfahigkeits- bzw. Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherung vorliegt.

Fur alle verwendeten Klauseln gilt, dass mit der enthaltenen K isi im & {
; - dete , @ onkretisierung "im &ffentlichen
Dienst" ausschlieRlich klargestellt wird, dass die Privilegierung durch die Klausel an das Beamten-
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verhaltnis an sich geknupft ist, d. h. nur fir den Statusbeamten eine Sonderregelung abweichend
von den Versicherungsbedingungen gewahrt wird.

Das Beamtenverhaltnis wird begriindet durch die Erennung (mit Ausnahme beim politischen
Wahlbeamten) und endet durch Entlassung oder Eintritt in den Ruhestand. Eine Abordnung oder
eine Beurlaubung fiir die Zeit der Mitarbeit z. B. bei einer privatrechtlichen Postnachfolgefirma ist
ohne jede Auswirkung auf das Beamtenverhaltnis und muss demzufolge in der Klausel auch nicht
geregelt werden.

Die Formulierung soll also nur verdeutlichen, dass fur einen lediglich mit beamtenrechtlichem Ver-
sorgungsanspruch ausgestatteten Angestellten im offentlichen Dienst bei einer Kérperschaft oder
bei einer Anstalt des éffentlichen Rechts (beispielsweise ein Mitarbeiter einer Sparkasse, Landes-
bank oder einer gesetzlichen Krankenversicherung) eine Privilegierung durch die jeweilige Beam-
tenklausel nicht vereinbart ist.

Zu lhrer 1. Frage:

Samtliche Klauseln enthalten die Voraussetzung "ausschiieflich aus gesundheitlichen Griinden”.
Durch diese Formulierung wird der Klausel aus unserer Sicht die Unwiderlegbarkeit der Vermu-
tung - nicht Fiktion - genommen, allein durch Vorliegen der beschriebenen Voraussetzung Verset-
zung in den Ruhestand bzw. Entlassung wegen Dienstunfahigkeit seien wir als Versicherer an die
Verfugung des Dienstherrn gebunden. Der Textteil "ausschlieBlich aus gesundheitlichen Griinden”
gibt der INTER das Recht, iber einen Gutachter eine Nachpriifung vorzunehmen, ob tatsachlich
eine Dienstunfahigkeit im beamtenrechtlichen Sinne vorliegt. Dies dient ausschlieRlich dazu, in
Fallen evidenten Missbrauchs des aus der Beamtenklausel folgenden Versicherungsschutzes Uber
ein Zusammenwirken des Versicherten und seines Dienstherrn den Versicherungsschutz versa-
gen zu kénnen. Wir beziehen uns also auf den im Zuge der Privatisierung von Post und Telekom
leider nicht selten zu beobachtenden Fall des ,sozialvertréglichen Stellenabbaus”.

Infolge der Tatsache, dass uns diese Uberpriifungsméglichkeit aufgrund der vereinbarten Klausel
zusteht, ist es sowohl fiir einen Makler/ Vermittler als auch fur den kiinftigen Versicherungsnehmer
selbstverstandlich bedeutsam, in welchem Umfang wir hiervon Gebrauch machen. Hierzu die Fak-
ten: in knapp 5 Jahren der Verwendung haben wir bei insgesamt mehreren 100 Leistungsfallen
nur einmal von der gutachterlichen Uberpriifung Gebrauch gemacht. Diese hat das vermutete Er-
gebnis erbracht, namlich das Nichtvorliegen vom Dienstunfahigkeit im beamtenrechtlichen Sinne.
Unsere Vertragspartner kénnen auch zukinftig sicher sein, dass nur in ganz seltenen offensichtli-
chen Missbrauchsfillen von der uns zustehenden Uberprifungsméglichkeit Gebrauch gemacht
werden wird und der redliche Beamte hiervon nicht betroffen ist.

Andere als gesundheitliche Griinde sind aufgrund des uns bindenden Gleichbehandlungsgrund-
satzes nicht zur Auslosung des Leistungsfalles heranzuziehen. Bei der Dienstunfahigkeitsklausel
handelt es sich bekanntlich nicht um eine eigene Versicherungsart, sondern lediglich um eine Be-
weiserleichterungsregelung fir das Vorliegen bedingungsgemater Berufsunfahigkeit.

Zu |hrer 2. Frage:

lhre Anfrage wegen einer "medizinischen Nachpriifung" verstehen wir nicht im versicherungsrecht-
lichen Sinne, sondern gehen davon aus, dass Sie wegen der Uberprifbarkeit des Vorliegens be-
amtenrechtlicher Dienstunfahigkeit im Rahmen der Leistungspriifung anfragen.

In der Leistungspriifung gilt das soeben zur 1. Frage Gesagte fiir den Fall der Vereinbarung einer
entsprechenden DU-Klausel ohne jede Einschrankung. Das bedeutet fur den Anspruchssteller,
dass nach kursorischer Priiffung zum Vorliegen von allgemeiner Dienstunféahigkeit im beamten-
rechtlichen Sinne bzw. gegebenenfalls zum Vorliegen von spezieller Dienstunféhigkeit sowie nach
erfolgter Entlassung bzw. Versetzung in den Ruhestand die Leistungsprifung mit der Anerken-
nung abgeschlossen wird, sofern sich nicht aufgrund der vorgelegten Unterlagen offensichtliche
Zweifel an einer tatsachlich vorhandenen Dienstunfahigkeit aufdrangen.
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Anders verhilt es sich, wenn die DU-Klausel nicht vereinbart worden ist. Fir diesen Fall wird klas-
sisch das Vorliegen von Berufsunfahigkeit im zuletzt ausgeijbtt_an Beruf_ngch _aﬂgemeiner Definition
gepruft. Dem beamtenrechtlichen Prifungsverfahren wegen Dienstunfahigkeit kommt spwoh! vom
Inhalt und den dort gewonnenen Erkenntnissen als auch vom Ausgang__hgr ggsehen keinerlei Ver-
mutungswirkung fur das Vorliegen von bedingungsgemaRer Berufsunfahigkeit zu.

Méglicherweise doch fiir Sie interessant halten wir die Auswirkungen einer vereinbarten_DU-
Klausel in der echten Nachpriifungssituation, also dann, wenn Uber die Einstellung bereits aner-
kannter Leistungen zu entscheiden ist. Die Dauer der Rentenzahlung und die Verweisbarkeit von
Beamten auf Lebenszeit zu Beamten auf Widerruf/ Beamten auf Probe werden unterschiedlich
behandelt.

Auf eine abstrakte Verweisung verzichten wir sowohl beim Lebenszeitbeamten als auch beim Be-
amten auf Probe und beim Beamten auf Widerruf. Da wir bereits in unserem normalen Bedin-
gungswerk vergleichbar einer Premium-BUZ einen Verzicht auf die abstrakte Verweisung erklaren,
wiirde ein solcher fir den Beamten nachteilige Riickeinschluss der gerichtlichen Uberprifung nicht
standhalten. Denn die Klausel ist als allgemeine Geschéftsbedingung i. S. v. §§ 305 ff BGB einzu-
stufen, sodass eine Uber die ausschlieBlich positiv beworbene Beamtenklausel in den Vertrag ein-
gefiihrte abstrakte Verweisbarkeit eine unangemessene Benachteiligung . S. v. § 307 Abs. 2 BGB
darstellen wiirde und demzufolge unwirksam wére.

Eine Begrenzung der Rentenleistung tber die vereinbarte Zahlungsdauer hinaus gibt es beim Be-
rufssoldaten nicht und beim Lebenszeitbeamten ausschlieRlich bei Vereinbarung der DU-Klausel
fur Feuerwehrbeamten. Dort endet die Leistungspflicht wegen Unfahigkeit im Feuerwehreinsatz-
dienst 72 Monate nach Entlassung bzw. Versetzung in den Ruhestand, die Leistungspflicht bleibt
jedoch bestehen, wenn nach Ablauf von 72 Monaten Berufsunfahigkeit im Sinne der Allgemeinen
Bedingungen fir die Berufsunfahigkeits- bzw. Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherung vorliegt.

Mit anderen Worten heilt das, dass der Berufssoldat und der Lebenszeitbeamte (mit Ausnahme
des Feuerwehrbeamten) wahrend der gesamten Leistungsdauer auch nicht konkret verwiesen
werden kénnen und auf Grund der vereinbarten Klausel der Versicherungsfall nur durch die — au-
Rerst unwahrscheinliche — Reaktivierung im Beamtenverhaltnis endet.

Lediglich pei_m Feu_erwehrbeamten auf Lebenszeit ist — fur den Fall einer Versetzung in den Ruhe-
stand, weil die versicherte Person nicht gemafl den Regelungen des Beamtenrechts in ein Amt ei-

ner anderen Laufbahn versetzt werden kann - eine konkrete Verweisung, diese friihestens nach
Ablauf der 72 Monate, mdglich.

Hierzu_ vergleighbar ist allgemein fir Beamte auf Probe und Beamte auf Widerruf eine konkrete
Verweisung friihestens nach Ablauf von 72 Monaten maglich.

in aii_gn Fallen, in denen die solcher Art durchgefiihrte Nachprifung ergibt, dass eine bedingungs-
gemafe Berufsunfahigkeit nicht fortbesteht, wird das "Uberbriickungsgeld" in Form einer weiteren
Rentenz__ahiung von 12 Monaten, zeitlich nur beschrankt durch die vereinbarte Leistungsdauer und
in der. Hoéhe be_schrénkt auf einen angemessenen Betrag von 750 €, geleistet (§ 14 Abs. 5 der All-
gemeinen Bedl_ngungen fur die Berufsunfahigkeitsversicherung bzw. § 7 Abs. 5 der Allgemeinen

Bedingungen flir die Berufsunfahigkeitszusatzversicherung). Das "Uberbriickungsgeld" erhalt fer-

ner der Beamte,_ der gemaR den Regelungen des Beamtenrechts in ein Amt einer anderen Lauf-
bahn versetzt wird; Rechtsgrundlage hierfirr ist die Klausel selbst.

Fur weitere Ausflihrungen stehen wir Ihnen selbstverstandlich gerne zur Verfugung.
Mit freundlichen GriRen
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